
A S E S O R I A  E N  S E G U R O S



Estructuro mecanismos de protección f inanciera para
empresarios, socios y directivos que no pueden dejar

su patrimonio expuesto al azar. Diseño estrategias que
transforman riesgos críticos en liquidez inmediata y

control f inanciero.

Cuento con más de 20 años de experiencia profesional
y trayectoria en dirección operativa en corporativos

como Walmart y Soriana. Mi enfoque y el de mi equipo,
parte del impacto real del riesgo en la empresa, no del

producto.

 
Número de cédula CNSF:

C341360

PROFESIONAL en Gestión de
Riesgo y CONTINUIDAD

EMPRESARIAL



ESCENARIOS EMPRESARIALES 
QUE RESOLVEMOS

Fallecimiento o invalidez
de un socio sin liquidez

prevista

 Dependencia
financiera de un

director clave

Consecuencia: venta
forzada del negocio o

dependencia f inanciera
tardía.

Consecuencia: afectación
directa al patrimonio

personal ante contingencias.

Consecuencia: conflictos
accionariales,

descapitalización o pérdida
de control.

Consecuencia: caída
operativa inmediata y
afectación directa en

ingresos.

Exposición
patrimonial

familiar vinculada
al negocio

Retiro sin
estrategia

estructurada



Auditoría 
de Riesgo

Diseño de Arquitectura 
Financiera

Diseño de Arquitectura 
Financiera

Validación Legal 
y Fiscal

Ejecución y
 Respaldo

Gestión de 
Continuidad

 Anual

METODOLOGÍA DA (EL PROCESO)



ALIANZAS ESTRATÉGICAS

Respaldada por aseguradoras con más de 120 años
de experiencia institucional y solidez financiera.
Promotorías altamente reconocidas a nivel nacional 



Dueños y socios que buscan garantizar que el
negocio trascienda a la siguiente generación

sin conflictos legales o f inancieros.

Empresas Familiares y Sociedades

Ejecutivos que requieren esquemas de
compensación estratégica y blindaje ante la

pérdida de f iguras clave.

Alta Dirección y Consejos

Profesionales independientes, médicos y
empresarios que desean separar el éxito de

su negocio de la seguridad de su hogar.

Patrimonios Privados

A QUIÉN ACOMPAÑAMOS



VISIÓN 360° EMPRESA Y PERSONA

Visión 
Corporativa

Tranquilidad 
Personal

Estrategias
Personales: Fondos de
retiro privado
(deducibles), fondos
para la educación de
los hijos y blindaje de
salud de alto nivel.

Estrategias
Corporativas:

Optimización f iscal de
primas, protección de

flujo de efectivo, planes
de retención de talento
y acuerdos de compra-

venta entre socios.



A S E S O R I A  E N  S E G U R O S

@da_decisiones_aseguradas

"LA CONTINUIDAD DE SU LEGADO
NO ES UNA OPCIÓN, ES UNA

ESTRATEGIA."
Escanea y agenda una sesión de diagnóstico 


